
 

 

 

CENTERSHOP ist ein mittelständischer, inhabergeführter  Einzelhandels-Filialist, der in Nordrhein-Westfalen und Rheinland-
Pfalz mit derzeit insgesamt rund 55 Filialen vertreten ist. Als Allround-Discounter sind wir mit unserem Sortiment von über 
30.000 Artikeln seit über 15 Jahren erfolgreich im Groß-und Einzelhandel tätig und wachsen stetig. Die Hauptverwaltung 
und das Zentrallager befinden sich in Hürth bei Köln. Insgesamt beschäftigt das Unternehmen ca. 650 Mitarbeiter. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Unterstützung unseres Teams 
einen qualifizierten Teamleiter (m/w) 

 

Das sind Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 Führung eines Mitarbeiterstamms von ca. 5-15 Mitarbeitern je nach Filialgröße 

 Planung und Koordination der Mitarbeitereinsätze mit Unterstützung durch den jeweiligen Bezirksverkaufsleiter 

(BVL) 

 Planung und Steuerung der betriebswirtschaftlichen Zahlen (Umsatz, Personalkosten, sonstige Kosten) der Filiale 

gemeinsam mit Ihrem BVL 

 Vorbereitung und Koordination aller Aufgaben in der Filiale 

 Überwachung und Unterstützung des EDV-gestützten Bestellwesens, der Preisauszeichnung sowie der Präsentation 

unseres Vollsortiments 

 Bewirtschaftung unserer umfangreichen Saisonbereiche auf den Innen- und Außen-Verkaufsflächen 

 Warenannahme und Lagerwirtschaft 

 Sicherstellung ordnungsgemäßer Kassenabläufe, damit verbunden alle Aufgabenstellungen rund um die Kasse und 

die EDV 

 Abwicklung des gesamten Belegablaufes mit der Zentrale 

 Einhaltung von Vorschriften und Richtlinien  

Das sollten Sie mitbringen: 

 Berufsabschluss als Verkäufer/in oder Kaufmann/-frau im Einzelhandel sowie einige Jahre Einzelhandelserfahrung 

 idealerweise erste Erfahrungen in der Mitarbeiterführung 

 Begeisterung für den Handel und den Umgang mit Kunden 

 zuverlässige und schnelle Arbeitsweise 

 Einsatzfreude und Teamfähigkeit 

 Eigenideen und Mitdenken 

 Organisationstalent 

 flexibel einsetzbar von Montag bis Samstag 

 EDV-Grundkenntnisse 

Das können Sie von uns erwarten: 

 bei uns arbeiten Sie im Team mit flachen Hierarchieebenen. 

 Ihre Vorgesetzten (BVL, Vertriebsleitung und Geschäftsführung) sind für Sie da und haben immer ein offenes Ohr 

 aufgrund unseres umfangreichen Sortimentes wird Ihre Arbeit immer spannend und vielseitig sein 

 wir eröffnen Ihnen die Möglichkeit sich weiterzuentwickeln mit der Option zum Bezirksverkaufsleiter bei 

entsprechender Eignung und überdurchschnittlichen Leistungen aufzusteigen. 

 Fahrtkostenzuschüsse, die Ihnen mehr Netto vom Brutto einbringen 

 neben einem angemessenen Gehalt erhalten Sie, je nach Entwicklung Ihrer Filiale, eine jährliche Teamleiterprämie 

von bis zu 4.000 EUR. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin per E-Mail an: 
bewerbung@centershop.de  

 
oder per Post an:  
CENTERSHOP Korn Vertriebs GmbH & Co. KG, z. Hd.: Personalabteilung 
Max-Planck-Str. 21, 50354 Hürth 

mailto:bewerbung@centershop.de

